.. La Chambre d'Agriculture de la Lozére

CHAMBRE recrute un(e) conseiller(e) d'entreprise
DAGR'CULTH%EE en contrat a durée déterminée

La Chambre d’agriculture de la Lozére, établissement public chargé d'accompagner I'agriculture et les agriculteurs dans leurs
activités quotidiennes ainsi que dans les transitions économiques, sociétales et climatiques, dispose d’une expertise reconnue et
d’une proximité unique avec les agriculteurs. 80 % d’entre eux lui font confiance chaque année en faisant appel a ses services. Elle
est dotée de missions et de valeurs fortes visant a contribuer au développement responsable de I'agriculture de la Lozére.

Vous souhaitez accompagner les agriculteurs dans ces transitions, la Chambre d’agriculture de la Lozere vous propose un emploi
stable et riche en défis et de 'autonomie dans vos missions.

MISSIONS :

Vous serez accueilli(e), formé(e) et intégré(e) au sein de I'équipe entreprise et, dans ce cadre vous aurez pour mission de conduire
des actions de conseil, d’appui aux exploitants agricoles dans les domaines de I'installation et de la gestion de I'entreprise.

ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS DE PROJET A L'INSTALLATION

A4 Réaliser les études prévisionnelles, les plans d’entreprise, les diagnostics technico-économiques et les demandes d’aides a
I'installation

A4 Assurer le suivi-post-installation des jeunes agriculteurs dans leurs premiéeres années d’installation.

ACCOMPAGNEMENT DES CHEFS EXPLOITANTS DANS LA PRISE DE DECISION ET LEURS PROJETS :
4 Approche globale de I'exploitation agricole
4 Accompagner les chefs d’exploitations dans leur réflexion stratégique (Contrat d’Agriculture Durable, MAE Transition...), dans
leurs projets et dans leurs démarches (montage de dossiers de subventions investissements...).
Orienter si nécessaire vers des expertises spécialisées
Réaliser des déclarations PAC : mise a jour des assolements et de demandes d'aides.
Participer aux formations de construction du projet dans le cadre du parcours a l'installation pour les candidats aux aides a
I'installation (CertiCréa)
Concevoir, proposer aux agriculteurs et réaliser des actions de formations et de prestations.
Participer aux différentes actions conduites par la Chambre d'Agriculture en réseau avec les autres agents de la Chambre
d'Agriculture et des partenaires.
Accueillir et informer les exploitants agricoles sur le péle en développement local de la Chambre d’agriculture
Selon profil et affinité, possibilité de spécialisation sur "Transmission" et "Agriculteur fragilisé"

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

4 Dipléome de niveau bac + 4 ou expérience équivalente dans le domaine du conseil agricole ou diplédme de niveau inférieur
avec expérience en conseil d’entreprise.

Compétences et affinités pour I'analyse des systemes d'exploitation agricole et la gestion d'entreprise.

Connaissances en comptabilité exigées

Réactivité, rigueur, organisation

Aisance relationnelle, capacité d’écoute et d’adaptation a ses interlocuteurs

Bonne capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthése

Permis de conduire en cours de validité
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CONDITIONS D'EMPLOI :

Contrat a durée déterminée 6 mois renouvelable

Rémunération et conditions d'emploi du personnel de la Chambre d'Agriculture de Lozere
Lieu de travail a Mende

Avantages : intéressement, RTT, mutuelle

Entrée en fonction envisagée : dés que possible

A A X )2 )

Candidatures manuscrites, avec curriculum vitae
a adresser a Monsieur le Directeur
Chambre d'Agriculture de la Lozére

25, avenue Foch - 48004 MENDE CEDEX

(Possibilité d’envoi par mail a I'adresse suivante: accueil@lozere.chambagri.fr)



